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PEMERINTAHN KOTA MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama - MUHAMAD SAILENDRA, ST., MM
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI
Jabatan WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

WALIKOTA MALANG, KEPALA DINAS KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,
i ___-_-_-—--
Drs. H. SUTIAJI MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M

Pembina Utama Muda
NIP. 19700907 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Koperasi dan | 1. Persentase koperasi sehat =~ 8855%
‘ Usaha Mikro ' 2. Persentase kenaikan 0.093%
. volume penjualan usaha
mikro yang difasilitasi
T usahanya _ R
‘ Meningkatnya Pertumbuhan dan Pertumbuhan industri 0.74%
| Daya Saing Industri
| 3. | Meningkatnya Perlindungan Koefisien variasi harga bahan 2%
Terhadap Konsumen Serta pokok antar waktu
Stabilitas Harga Pokok Dan Bahan
| Penting Lainnya |
' 4. | Meningkatnya Kualitas Pasar | Persentase pasar halal 15.38% |
| 5. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Nilai SAKIP 81.00
Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 30.933.036.083,- Pendapatan Asli
Pemerintahan Daerah Daerah (PAD)
Kabupaten/Kota
2. Program Pengawasan dan Rp. 132.523.000,- Pendapatan Asli
Pemeriksaan Koperasi Daerah (PAD)
3. Program Penilaian Kesehatan Rp. 200.450.000 - Pendapatan Asli
KSP/USP Koperasi Daerah (PAD)
4. Program Pendidikan dan Latihan Rp. 495.597.800,- DAKNF
Perkoperasian
5. Program Pemberdayaan dan Rp. 294.967.000,- Pendapatan Asli
Perlindungan Koperasi Daerah (PAD)
6. Program Pemberdayaan Usaha Rp. 2.628.125.900,- Pendapatan Asli
Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Daerah (PAD)
Mikro (UMKM)
7. Program Pengembangan UMKM Rp. 188.051.200,- Pendapatan Asli
Daerah (PAD),
8. Program Perizinan dan Pendaftaran Rp. 82.856.400.- Pendapatan Asli
Perusahaan Daerah (PAD)
9. Program Peningkatan Sarana Rp. 11.715.804.917 - Pendapatan Asli
Distribusi Perdagangan Daerah (PAD)
10. Program Stabilisasi Harga Barang Rp. 250.000.000,- Pendapatan Asli
Kebutuhan Pokok dan Barang Daerah (PAD)
Penting
11. Program Standardisasi dan Rp. 391.570.900,- Pendapatan Asli

Perlindungan Konsumen

Daerah (PAD)



12.

13.

14.

15.

Program

Program Penggunaan dan
Pemasaran Produk Dalam Negeri
Program Perencanaan dan
Pembangunan Industri

Program Pengendalian Izin Usaha
Industri Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Sistem
Informasi Industri Nasional

JUMLAH

WALIKOTA MALANG,

Rp.
Rp.

Rp.

Fp.

Drs. H. SUTIAJI

Anggaran Keterangan

803.574.800,- Pendapatan Asli
Daerah (PAD),

3.770.500.000,- Pendapatan Asli
Daerah (PAD)

50.000.000,- Pendapatan Asli
Daerah (PAD)

100.000.000,- Pendapatan Asli

Daerah (PAD),

52.037.058.000,-

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA DINAS KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,

MUHAMAD SAILENDRA, 5. 7., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700907 199602 1 001




AN PEMERINTAH KOTA MALANG
7~ /\_~._ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

% \/i.\*f I Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
\, Tl Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
' p— ! E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . SLAMET HUSNAN HARIYADI, S P
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : MUHAMAD SAILENDRA, ST.. MM
Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA DINAS KOPERASI
PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KOTA MALANG,

¢

MUHAMAD SAILENDRA, 5.T., M.M
Pembina tama Muda
NIP. 19700907 198602 1 001

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN,

SLAMET HUSNAN HARIYADIL S.P
Pembina Tingkat |
MIP. 19681223 199703 | 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN
|I-Nn I Sasaran o I Indikatﬂf lEin_e_rja - jlalj_g_?t
Gl — &y | 0B @
| L | Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Persentase dokomen perencanaan, 1005
kesekretariatan | keuangan dan pelaporan yang disusun
tepat wakiu

| 2. Persentase sarana dan prasarana 80%

| dalam kondisi baik _ ——
| | 3. Survey Kepuasan Internal | 80%
EN "Tcreu:dianya dokumen ]?mrenc:maan. | Persentase dokumen perencanaan disusun 13 dokumen

pengenggaran dan evaluasi vang tepat
waktu sesuai rencana kerja

tepat waktu

2. | Terlaksananyva penvediaan gaji dan
tunjangan ASN serta penyusunan laporan
keuangan tepat waktu

| Penyediaan gaji dan tunjangan ASN serta
penyusunan laporan keuangan

Terlaksananya administrasi barang milik
daerah pada Perangkat Daerah yvang

| sesuai Ketentuan -

4. | Terlaksananya peningkatan kapasitas

| ASN sesuai kebutuhan

Lad

Jumlah -al.a.i(_unmn_pé-l ;lpnr:;n ‘baran o milik
daerah

| Jumlah sumber l.i;l}-‘:l ’\HN}ang
| ditingkatkan / dikembangkan kapasitasnya |

14 bulan
_l_ aﬂklll“ﬂ]l

10 ;.'li'i'il-'l-g

5. | Tersedianya perlengkapan penunjang Jumlah rapat-rapat koordinas: dan 45 Kali
kantor sesuai kebutuhan - konsultasi keluar daerah, makanan dan
| minuman, alat tulis kantor, baramg cetakan |
dan penggandaan, bahan bacaan dan |
peraturan perundang undangan dan
perkiran kegiatan peringatan/kegiatan
| | insidentil | =
6. | Terlaksananya administrasi perkantoran Jumlah bulan pembayaran belanja telepon, | 12 bulan
yvang lepat wakiu air dan listrik dst |
| 7. | Tersedianya fasilitasi pemeliharaan asset | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 50 unit
| kantor yang tercatat dalam neraca | loperasional, pengadaan BEM dan pelumas
8. | Terlaksananya penvediaan BMD vang Jumlah pengadaan peralatan, perlengkapan 11 jenis
| sesuai dengan RKBMD |___gt‘_.dung_ kantor
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
L. Perencanaan, Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 236,990 000
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 25,198 696,853
i Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Dacrah Rp. 125.395.000
4, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 25.267.603
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1.963.218.501
f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 113.109.000
Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp [.358.481.061
Pemeliharazn Barang Milik Daerah Penunjang Urasan Pemerintah Daerah Rp 1.911.878.065
JUMLAH Rp.  30.933.036.083

KEPALA DINAS KOPERASI

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KOTA MALANG,

MUHAMAD SAILENDRA, 8.T.. M.M
Pembina Utama Muda
NIP, 19700907 198602 1 001

Malang, 4 Januari 2022

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN,

SLAMET HUSNAN HARIYADL S.P

Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001



S PEMERINTAH KOTA MALANG
r”ﬁxi" ,-?“"‘-»h DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
i Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
4 / Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
4 1@.—4* E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : NAWANG TEJOWATI, S.E
labatan . Perencana Muda Juga Melaksanakan Tugas sebagai Sub-koordinator
Sub-Substansi Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januan 2022

SERRETARIS DINAS KOPERASI, PERENCANA MUDA, JUGA
PERINDUSTRIAN DAN MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAL
PERDAGANGAN, SUB-KOORDINATOR

SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN

A=

SLAMET HUSNAN HARIYADL S.P NAWANG TEJOWATL S.E
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001 NIP. 19670127 199602 2 001

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN
PERENCANA MUDA

No Sasaran | Indikator Kinerja Target
o [ @ | (3) (@)
T m] 'J_'e;lzaksanan}*a penyusunan dokumen | Jumnlah dokumen pE'IE;EEmHEIﬂ 6 dokumen
| perencanaan vang tepat waktu perangkat dacrah
gl 'rurrukmaﬁg-:i Koordinasi dan " 1. Jumlah dokumen laporan capaian 2 dokumen
Fenyusunan laporan capaian kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
' ikhtisar realisasi kinerja '
| 2. Jumlah dokumen perjanjian kinerja 2 dokumen
3 'E'er]ﬂksam;nya evaluasi kinerja vang 1. Jumlah dokumen hasil Survei 2 dokumen |
sesuai dengan rencana kerja Kepuasaan Masyarakat
2. Jumlah dokumen standar pelayanan 2 dokumen
dan 50P
4| Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen monev kinerja | 16 dokumen
| kinerja bulanan dan triwulanan secara bulanan dan triwulanan
berkala yang sesuai dengan rencana kerja
5 | Terlaksananya koordinasi pemenuhan data Jumlah dokumen yang dibutuhkan 5 dokumen
dan informasi perencanaan sesuai
kebutuhan
Sub Kegiatan Anggaran
I.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.  81.990.000,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp.  10.000.000,00
Realisasi Kinerja SKPD
3. Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  45.190.460,00
JUMLAH Rp. 137.180.460,00

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN,

SLAMET HUSNAN HARIYADL S.P

Pembina Tingkat [
NIP. 19681223 199703 1 001

Malang, 4 Januari

2022

PERENCANA MUDA, JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN

N o=

ay

NAWANG TEJOWATL S.E

Penata Tingkat |

NIP. 19670127 199602 2 001




A PEMERINTAH KOTA MALANG

e '
7~ ,j f‘“‘m DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Voo Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
I W Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
";. E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLIS NURMAWANTI, S.Pd
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
jutns

Nama C NAWANG TEJOWATI S.E
Jabatan : Perencana Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Perencanaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanpian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pthak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

PERENCANA MUDA JUGA ANALIS PERENCANAAN,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAL EVALUASI DAN PELAPORAN.
SUB-KOORDINATOR
SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN.

AL Gty

NAWANG TEJOWATI. S.E ERLIS NURMAWANTI, S.Pd
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
MNIP. 19670127 199602 2 001 NIP. 19750522 201407 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN
Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

No | Sasaran Indikator Kinerja Target

m| 3) @)

I. | Tersedianya bd}'ldll laporan | 1. Jumlah laporan triwulan capaian ' 4 laporan
triwulan capain kinerja kinerja dinas
dinas vang sudah
terverifikasi

Al Tersedianya bahan ' 2. Jumlah bahan dokumen Evaluasi 1 dokumen
dokumen Evaluasi SAKIP SAKIP
vang sudah terverifikasi

3. | Tersedianya bahan 3. Jumlah bahan dokumen penyusunan 1 dokumen
dokumen penyusunan REA dan DPA
RKA dan DPA vang sudah |
terverifikasi

4. | Tersedianya bahan 4. Jumlah bahan dokumen penﬁsunan 1 dokumen
dokumen penyusunan PRKA dan DPPA
PRKA dan DPPA vang
sudah terverifikasi

S. | Tersedianyabahan | 5. Jumlah L aporan Penyelenggara I laporan
Laporan Penyelenggara Pemerintah Daerah (LPPD)
Pemerintah Daerah (LPPD)
vang sudah teverifikasi

6. "]"::rsa:r.tian}'a bahan | 6. Jumlah Lapmﬂﬁ.ngan I lprman
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)
Pertanggungjawaban
(LKPJ) yang sudah
teverifikasi

* Tu&.ulmmd bahan 7. Jumlah dmkumcﬁﬂnyusunan 1 I dokumen

Penyusunan RenjaRK'T
vang sudah terverifikasi

Rena/RKT

PERENCANA MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PERENCANAAN,

W’”
NAWANG TEJOWATI S.E

Penata Tingkat |
NIP. 19670127 199602 2 001

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI,
DAN PELAPORAN.

s

ERLIS NURMAWANTI, S.Pd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750522 201407 2 003




A PEMERINTAH KOTA MALANG
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~~|' ", DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

H LAY Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
':'-Z. : J Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
P E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ERNI PRISTIANA, S.E
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . NAWANG TEJOWATI S E
Jabatan . PERENCANA MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

PERENCANA MUDA JUGA ANALIS PERENCANAAN,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAL EVALUASI, DAN PELAPORAN.
SUB-KOORDINATOR

SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN, / . ’(1.(
N AN
IR Sl

NAWANG TEJOWATIL S.E ERNI PRISTIANA, S.E
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 19670127 199602 2 001 NIP. 19730423 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUB-SUBSTANSI PERENCANAAN
Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

No | Sasaran . Indikator Kinerja Target i
M | @ (3) (4) |
1. | Tersedianya bahan Jumlah laporan realisasi anggaran dan 12 laporan
monitoring dan evaluasi progress pengadaan barang/jasa (tepra) ‘
kinerja bulanan yvang telah |
terverifikasi
2. | Terlaksananya evaluasi | 1. Jumlah dokumen hasil SKM TA 2022 2 dokumen |
kinerja sesuai dengan rencana
kerja ' ‘
2. Jumlah &okur_n_cﬁ‘;HnadrP;];m_n‘ﬁrd.iu; ] 2 dokumen |
SOP TA.2022
3. Tersedianya bahan koordinasi 1 Jumlah dokumen p:n}.'usunzm perjanjian 2 dokumen i
dan penyusunan laporan kinerja dan perubahan perjanjian kinerja
kinerja dan thktisar realisasi Dinas |
kinerja vang telah '
terverifikasi I
4. | Tersedianya bahan koordinasi Jumlah data vang dibutuhkan 5 dokumen

pemenuhan data dan
mformasi perencanaan sesuai

kebutuhan | o
Malang, 4 Januari 2022
PERENCANA MUDA JUGA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGALI DAN PELAPORAN,
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PERENCANAAN, ’{1("
— - A | _
gD
NAWANG TEJOWATIL S.E ERNI PRISTIANA, S.E
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19670127 199602 2 001 NIP. 19730423 200801 2 003



PEMERINTAH KOTA MALANG

Miffi"- jﬁﬁ*‘m‘ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
4 N f Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang

\ L Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546

! rn%(fh E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIANIK LESTARI S.Sos
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama  SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

SEKRETARIS DINAS KOPERASI, KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN,
PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN,

(/ﬁ,kﬁ&/

SLAMET HUSNAN HARIYADIL S.P SRIANIK LESTARI 5.S0s
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat 1
NIP. 19681223 199703 1 001 NIP. 19720312 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUBBAGIAN KEUANGAN

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
] (1) |___ {2} - (3) 4)
1. | Terlaksananya penvediaan gaji dan 1. Jumlah ASN Diskopindag 253 ASN
tunjangan ASN serta penyusunan laporan
keuangan yang tepat waktu
2. Jumlah laporan kcuangan 4 dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 25.171.046.853,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 27.650.000,00
SKPD
JUMLAH Rp. 25.198.696.853,00

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN,

SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P
Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001

Malang, 4 Januan 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN,

s

SRIANIK LESTARI 5.Sos

Penata Tingkat 1

NIP. 19720312 199602 2 002




AN PEMERINTAH KOTA MALANG

& »
~ - |—"., DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
YL S Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
kY g L/ Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
f E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama . AKHMAD AVRIANTO PRIBADI, S E. M.5i
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SRIANIK LESTARI S.Sos
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januan 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, BENDAHARA,
i Lok
SRIANIK LESTARI, S.Sos AKHMAD AVRIANTO PRIBADI, SE. M.Si
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18720312 199602 2 002 NIP. 18750404 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN

SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN
Bendahara
| No Sasaran Indikator Kinerja [ Target
(1) (2) (3) | (@)
1. | Tersedianva bahan 1. Jumlah Darabase Kepegawaian ASN ] | 253 ASN
penyusunan gaji dan
tunjangan ASN yang telah
terverifikasi = — i i
2. Jumlah Database Kehadiran ASN [ 253 ASN
2. T(‘J’.‘it‘iﬁimyﬂ Bahan 1. Jumlah suraﬁenp_ﬂiu:ﬁﬁi-‘ﬁﬁfﬁﬁﬂf 900 surat
Koordinasi dan Penyusunan Kegiatan
laporan Keuangan Akhir
tahun SKFD yang telah
terverifikasi ) | B
2. Jumlah laporan penerimaan dan 25 herkas
pengeluaran
3. Jumlah laporan realisasi penyerapan 5 berkas
anggaran Kegiatan
4. Jumlah bahan laporan neraca = 1 berkas
5. Jumlah bahan laporan LRA 1 berkas
3. | Tersedianya Bahan 1. Jumlah bulan pemha?aﬁu E’JEE-].I{j.i-J.,-t_t.‘li}:E” i 12 bulan
Penyediaan Jasa Komunikasi, air dan listrik
Sumber Daya Air dan Listrik
sesua kebutuhan

Malang, 4 Januar 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, BENDAHARA,

Ao Do
SRIANIK LESTARI, S.Sos AKHMAD AVRIANTO PRIBADI, SE. M.Si
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19750404 200901 1 001



AR PEMERINTAH KOTA MALANG

-T"J._‘“x; ‘—r"-,T DINAS HOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

1 i«
% L1

v\ L N, i Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Y\ g J Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
% E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Mama . ERFI EKO SANTOSO, SE
Jabatan : Pengadministrasi Penerimaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SRIANIK LESTARI, S.Sos
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Prhak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI PENERIMAAN,
{ WA & ;
SRIANIK LESTARI, S.Sos ERFI EKO SANTOSO, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19811015 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN
Pengadministrasi Penerimaan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
- (1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya pcnca.t_a"tﬂﬁ dalam buku | 1. Jumlah penerimaan nang Rp. 7.100.000.000 -
kas umum penerimaan serta pendapatan
menyetorkan seluruh penenimaan yang | 2. Mencatat 5ctiap_sumran 364 hari
telah terverifikasi ke rekening kas yvang diterima

daerah melalui
Bank Jatim

fad

Mencatat dalam buku kas 364 hari
umum penerimaan

4. Membuat surat penyetoran 364 hari
-5.__:":5:?@-'_;:!:_(;;{;&!1 ke rekening | 364 hari
daerah '
6. Jumlah laporan bulanan | _E_E_.i_a_porml _!

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI PENERIMAAN,

(W=

SRIANIK LESTARI, S.Sos ERFI EKO SANTOSO, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19811015 200901 1 001




AN PEMERINTAH KOTA MALANG
" |—"“_ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
4 \}’]-\‘5‘ ! Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Y % f Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
! " E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : KUSNUL FADILAH
Jabatan : Pengadministrast Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SRIANIK LESTARI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN,
Hur— /HJ
SRIANIK LESTARI, S.Sos KUSNUL FADILAH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19720226 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN
Pengadministrasi Keuangan

No | Sasaran Indikator Kinerja B Target
(1 | @) | 3) @
[ 1. Terlaksananya tertib | 1. Jumlah surat pengajuan SPJI kegiatan | 450 surat
administrasi keuangan Dinas |2 Jumlah Surat Setoran Pajak (S5P) 550 surat
Koperasi, Perindustrian dan kegiatan yang tersedia
Perdagangan vang telah 3. Jumlah SPJ kegiatan yang terarsip dan | 450 SPJ
terverifikasi ! tercatat
Malang, 4 Januari 2022
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN,
dﬁw— /ﬁ’ﬁ
SRINANIK LESTARI, S.Sos KUSNUL FADILAH
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19720226 200801 2 010



AN PEMERINTAH KOTA MALANG

6_\;}‘" JJ.
ﬂffi\?*ﬁ"'?“w DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Vo LUN S Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
4 g Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
(e E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama » ALT MASHUDI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SRINANIK LESTARLI, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN,
SRINANIK LESTARI, S.Sos ALI MASHUDI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19720129 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN KEUANGAN
Pengadministrasi Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) | (4)

[ 2] Terlaksananya tertib I. Jumlah sura pengajuan SPJ ch't:jtan .~ 450 surat
administrasi keuangan Dinas 2. Jumlah Surat Setoran Pajak {H::P}I 550 surat
Koperasi, Perindustrian dan kegiatan yang tersedia
Perdagangan yang telah '3. Jumlah SPJ kegiatan vang terarsip dan 450 SPJ
terverifikasi ! tercatat

Malang, 04 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN, PENGADMINISTRASI KEUANGAN,
ﬂﬁtk
SRINANIK LESTARI, S.Sos ALI MASHUDI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19720312 199602 2 002 NIP. 19720129 200801 1 005



AN PEMERINTAH KOTA MALANG
ﬁ’ — A _\ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
:/,\: J Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
4> Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
'::._!;..é;ﬂ{.;&* E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan © Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P
Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januan 2022

SEKRETARIS DINAS KOPERASI, KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
PERINDUSTRIAN DAN KEPEGAWAIAN,
PERDAGANGAN,
SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P Dra. EKO DIAH SABARINI
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19681223 199703 | 001 NIP. 19640805 199203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No

Sasaran

ihdikat_a:rr Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya pengelolaan administrasi
| umum meliputi ketatausahaan, organisasi
| dan tatalaksana, kerjasama, hubungan

masyarakat, rumah tangga, perlengkapan, |

dokumentasi, perpustakaan dan kearsipan
serta pengelolaan administrasi
kepegawaian dinas sesuai kebutuhan

Jumlah video profil
perangkat daerah

1 video profil

b |

s I

Jumlah dokumen
pelaporan barang milik
daerah

1 dokumen

Jumlah sumber dé}-'a

aparatur yang
ditingkatkan/
dikembangkan
kapasitasnya

Jumlah alat tulis kantor

10 orang

10100 jenis

Jumlah barang cetakan
dan penggandaan

27 jenis

Jumlah bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan

3 jenis surat kabar

Jumlah dokumen Naskah |

Akademis Perwal

5 NA

Jumlah dokumen Perda

1 dokumen

Jumlah rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah

45 kah

Jumlah perlengkapan
gedung kantor

11 jenis

lumlah surat yang
teradministrasi dengan
baik

4.000 surat

Jumlah bulan pembayaran
belanja telepon, air dan
listrik

12 bulan

. Penyediaan Jasa

Kebersihan Kantor

1182364 m?

Jumlah kendaraan dinas/
operasi vang dipelihara

80 unit

Jumlah pcrlengiqapan dan |

peralatan gedung kantor
vang dipelihara

7 jenis

. Luasan gedung kantor

vang dipelihara

6300m?




I.  Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp
2. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp
4. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp.
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.
8. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.
10, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik Rp.
11, Penyediaan Jasa Pelayvanan Umum Kantor Rp.
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Rp.
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

13.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.
I4.  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp.

JUMLAH Rp.

Malang, 4 Januan

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN,

Sub Kegiatan

SEKRETARIS DINAS KOPERASI,

SLAMET HUSNAN HARIYADI, S.P
Pembina Tingkat |
NIP. 19681223 199703 1 001

Anggaran

5.

09809 540.00
125.395.000.,00

25.267.603,00
236.996.000,00
566.222.501.00
320.000.000.,00
840.000.000.00
113.109.000,00
273.172.000,00
353.762.761.00
731.546.300,00

536.878.065,00

55.000.000,00
320.000.000,00

597.158.770,00

2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

Dra. EKO DIAH SABARINI

Penata Tingkat [

NIP. 19640805 199203 2 009



AN PEMERINTAH KOTA MALANG
ff-f ——\% DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Y “",f N/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
g ﬂ..f Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
4 J E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . ELDY SUSANTO, S.E
Jabatan . Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama : Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januarni 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
KEPEGAWAIAN, SARA:\ZAIj::N PRASARANA,
Dra. EKO DIAH SABARINI ELDY SUSANTO, S.E
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19761219 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana

' No Sasaran Indikator Kinerja Target _
(1) (2) (3) (4) |
BER Tersedianya bahan Penyusunan Rencana Jumlah dokumen pulu[mam 1 dokumen
Kebuluhan Barang Milik Daerah vang barang milik daerah
sesuai kebutuhan
7. -Tr:rs,cdianj,-'n bahan administrasi 1. Jumlah premi asuransi ‘ 21 jenis
penatausahaan barang milik daerah yang kendaraan dinas /
terverifikasi operasional

Jumlah peralatan dan mesin | 21 jenis

2.

kantor yang tercatat
‘ 3. Jumlah peralatan kantor 69 unit i

vang diservice

4. Jumlah penerimaan 9 jenis
peralatan gedung kantor

5. Jumlah gﬁiimg kantor yang 250 m?
‘ | dipelihara

6. Jumlah kendaraan 40 unit |
dinas/operasional yang

tercatat

Jumlah kendaraan dinas/ 40 unit |
‘ operasional vang diservice |

3]

'8, Jumiah penerimaan 15 unit
kendaraan dinas/operasional
| 9. Jumlah perpanjangan STNK 40 unit
kendaraan dinas/
‘ nperasional |
10. Jumlah pendistribusian 16 untt
gerobak sampah

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
KEPEGAWAIAN, SARANA DAN PRASARANA,

Dra. EKO DIAH SABARINI ELDY SUSANTO, S.E

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19761219 200801 1 003




PEMERINTAH KOTA MALANG

~~ =", DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
’;ﬁ ; Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSIIRIYANTI
Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua
gsung 3 ;

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januart 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,

KEPEGAW 4 A
@éﬁ
e

Dra. EKO DIAH SABARINI SUSI IRIYANTI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19710701 200801 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pengadministrasi Kepegawaian

' No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
I. | Tesrsedianya bahan administrasi 1. Jumlah data pegawai 143 PNS
kepegawaian Dinas Koperasi, 2. Jumlah SKP pegawal vang 143 kali
‘ Perindustrian dan Perdagangan vang dikoordinir
sesuai ketentuan ,
3. Jumlah usulan kenaikan gaji | 800 PNS =
berkala pegawai yang :
diproses
4. Jumlah pf:ngrijuau cuti ‘ 25 PNS
pegawal vang diproses
'5. Jumiah dokumen rekapitulasi | 143 PNS
daftar hadir pegawai yang
diproses
‘ IE' Jumlah usulan batas usia . 6 dokumen
pension pegawai ' |
7. Jumlah usulan kenaikan T 40 dokumen
pangkat pegawai yang
diproses
‘ 8. Jumlah dokumen buku induk 1 dokumen
pegawai
9. Jumlah dokumen rancana I dokumen ]
kebutuhan dikat

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,
KEPEGAWAIAN,

Dra. EKO DIAH SABARINI SUSIIRIYANTI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19710701 200801 2 011



AN PEMERINTAH KOTA MALANG

3
o~ —,-\ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
\ HIN f Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang

LY ‘ f Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546

| et E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama CKASIYANTO
Jabatan © Pramu Bakti

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PRAMU BAKTI,
KEPEGAWAIAN, %
Dra. EKO DIAH SABARINI KASIYANTO
Penata Tingkat I Juru Tingkat [

NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19701008 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pramu Bakti

No Sasaran Indikator Kinerja Target

. (1| (2) (3) (4)

B Terkelolanya kebersihan, 1. Jumlah ruangan kantor yang dibersihkan 591,192 m?
kerapian ruangan dan lingkungan | 2. Jumlah halaman yang dibersihkan | halaman
kantor 3. Jumlah i’l._li_ll-l-_L_’.:-ll'l rapat vang siap pakai dalam 22 kali

satu tahun

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PRAMU BAKTI,

KEPEGAWAIAN,
%W“—

Dra. EKOJ DIAH SABARINI KASIYANTO
Penata Tingkat | Juru Tingkat |
NIP. 19701008 200701 1 015

NIP. 19640805 199203 2 009




N PEMERINTAH KOTA MALANG

d “‘“;J,_ %\b DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

% FiN Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang

Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546

E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MUHAMMAD MUNIF
Jabatan - Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan - Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,

KEPEGAWAIAN,
N
Dra. EKO DIAH SABARINI

MUHAMMAD MUNIF
Penata Tingkat |

NIP. 19640805 199203 2 009 Pengatur Muda Tingkat}
NIP. 19740507 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pengadministrasi Kepegawaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 | @) 3) (@)
B | Tesrsedianya bahan administrasi I'I_J_umz;h_d:lﬁ pegawai 100 PNS
kepegawaian Dinas Koperasi, 2. Jumlah SKP | pegawai yang ' 100 kali
Perindustrian dan Perdagangan dikoordinir |
yang sesual ketentuan
3. Jumlah usulan kenaikan 60 PNS
gaji berkala pegawai yang
diproses
l4. Jumlah pengajuan cuti 15 PNS
| i Pz:gawai yang diproses
5. Jumlah dokumen 100 PNS

rekapitulasi daftar hadir
pegawail yang diproses _
6. Jumlah usulan batas usia | 3 dokumen
‘ pension pegawal
‘?_ Jumlah usulan kenaikan 20 dokumen
pangkat pegawai vang
| | diproses
8. Jumlah pegawai yang 10 ASN
| diusulkan tanda
p:::}f_:,rhargaan_ satya lencana | |

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN U "tlll"rl DAN Pengadministrasi kepegawaian
KEPEGAW:

Dra. EKO DIAH SABARINI IN
Perists Tingkat ] MUHAMMAD MUNIF

NIP. 19640805 199203 2 009 Pengatur Mida-Fingkat 1>
NIP. 19740507 200701 1 020




NG PEMERINTAH KOTA MALANG
,/f:: '™, DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

4 r/-\; ! Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Y g Vi Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
! E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARTUTIK
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dra. EKO DIAH SABARINI
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAJAN, |

L

Dra. EKO DIAH SABARINI SUNARTUTIK

Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19701217 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN, DAN PERDAGANGAN
SEKRETARIAT
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Pengadministrasi Umum

No Sasaran Indikator Ki_nerja .I Target
S (2) 3) (4)
5 Terlaksananya pencatatan,pengarsipan | Jumlah surat masuk vang di . surat

surat menyurat pengelolaan dan

pengadministrasian barang-barang -
vang dimiliki dan dikelola oleh Dinas | Jumlah alat tulis kantor 10100 jenis
Koperasi, Perindustrian dan [ Tkt o

distribusikan ke unit kerja

| Jumlah barang cetakan dan 27 jenis
Ferdagangan sesuai kebutuhan penggandaan
' Jumlah bahan bacaan dan peraturan ‘ 3 surat kabar
| perundang - undangan
Jumlah dokumen Naskah Akademis | 5 NA
Perwal
l | Jumlah dokumen Perda _1__ ] dL;[»;umu_n_ I

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM,
KEPEGAWAILAN,

b—

Dra. EKO DIAH SABARINI SUNARTUTIK

Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19640805 199203 2 009 NIP. 19701217 200701 2 017




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi :

Nama - Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH , M.5I
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MUHAMAD SAILENDRA, 5. T.. MM
Jabatan - Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA DINAS KOPERASI KEPALA BIDANG KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,
MUHAMAD SAILENDRA, 5.7, M/.M Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH. M.SI
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700907 198602 1 001 NIP. 16640114 198903 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KOPERASI

Perlindungan Koperasi menjadi koperasi akif
dan koperasi sehat sesuai dengan UU No. 25
tahun 1992

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
Shal
(1 | @ (3) (4)
I. | Meningkatnya Pengawasan dan Persentase Koperasi AKtif 82,7 %
Pemeriksaan hoperasi
1, | Terlaksananya Pengawasan Kekuatan, Jumlah Koperasi vang akan dilakukan 165 Koperasi
Keschatan, Kemandirrian, Ketangguhan serta pengawasan kekuatan, kesehatan, |
Akuntabilitas koperasi dalam rangka k““m“dfr}ﬂm ketangg}!hani serta
kepatuhan koperasi terhadap peraturan akuntabilitas koperasi dalam rangka
perundang-undangan yang berlaku kepatuhan koperasi terhadap peraturan
— perundang-undangan vang berlaku
II. | Meningkatnya Penilaian Kesehatan Presentase Penilaian Kesehatan 88,55 %
KSP/USP Koperasi KSP/USP
!
1. | Terlaksananva Unit Koperasi yang dinilai Jumlah unit Koperasi yang dinilai sehat 263 Koperasi ‘
sehat dan cukup sehat dan Unit Koperasi yang dan cukup sehat dari Jumah unit Koperasi
mengikuti Sosialisasi E-Penkes sesuai dengan yang mengikuti Sosialisasi E-Penkes
rencana kerja.
N |
i
1. | Meningkatnya Pemahaman dan Persentase sdm Koperasi vang dididik 62 %
Pengetahuan Perkoperasian serta dan dilatih
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
1. | Terlaksananya Peningkatan Pemahaman dan Jumlah koperasi vang meningkat 210 koperasi
Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas pemahaman pengetahuan perkoperasian
dan Kompetensi SDM Koperasi sesuai {pembentukan , perubahan, pembubaran }
rencana kerja dan melaksanakan rapat anggota
Jumlah pengurus/pengelola Koperasi yang 50 Koperasi |
mendapatkan sertifikat (SKKNI1)
v. ‘ Meningkatnya Pemberdayaan dan Persentase Koperasi yang di 67,19 %
Perlindungan Koperasi berdayakan dan dilindungi ‘ ‘
1 | Terlaksananva Pemberdayaan dan Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas | 570 koperasi |

Wilai Tambah, Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan Manajemen, dan restrukturisasi |

I |




111

v,

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi , Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirrian, Ketangguhan serta
Akuntabilitas Koperasi Kewenangan kabupatenkota

Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundang- Rp 67 523 000,00
undangan kewenangan kabupaten/kota

Rp, 5 D00 G0 00

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam / Unit Simpan

Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten Kota

Felaksanaaﬁ Pembinaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Ry, 200.450.000,00
Kabupaten/Kota

Pendidikan dan latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah

Keanggotaan dalam Daerah kabupaten/Kota

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas p. 495 597 800,00
dan Kompetensi SDM Koperasi

Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas , Nilai Tambah | Akses Pasar,

Akses Plg:mhc:rda}-aam I'-'engu:l.ll:m Kelembagaan, Penataan Manajemen, Rp. 204 967 000,00
Standarisasi dan Restrukiurisasi Usaha koperasi kewenangan

kabupaten‘kota

JUMLAH Rp 1.123.537.800,00

Malang, 4 Januar 2022

KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG KOPERASI,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,
MUHAMAD SAILENDRA, S.T.. M/.M Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH, M.SI
Pembina Utama Muda FPembina

NIP. 19700907 198602 1 001 NIP. 19640114 198803 2 008



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUSI ERAM WAHYUN]I, SE
Jabatan + Analis Kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai Sub-Koordinator
Sub-Subtansi Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama : Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH. M.SI
Jabatan + Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, Januar 2022

KEPALA BIDANG KOPERASI, ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR
/ SUB-SUBSTANS! KELEMBAGAAN,,
/
/

Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH .M.SI

Pembina
NIP. 19640114 198903 2 008

LUSI ERAM WAHYUNI. SE
Penata TK. |
NIP. 19640517 198603 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA MELAKSANAKAN TUGAS

SEBAGAI SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI KELEMBAGAAN

| No Sasaran Indikator Kiﬁeﬁa | Target |

[ T @ ) @) |

1. | Terlaksananya Optimalisasi E- Jumlah mahasiswa vang 20 Hﬁhasisu?‘
Commerce sebagai penunjang ditingkatkan wawasan dan

sesuai dengan rencana kerja

Digitalisasi Koperasi Mahasiswa yang

ketrampilannya sebagai
entreprencur dalam
memajukan koperasi

(£

Terlaksananya Diseminasi Literasi
Pelaksanaan Rapat Anggota bagi
Koperasi vang sesuai dengan rencana
kera

3.. | Terlaksananya Penyusunan Laporan

Keuangan Koperasi yang sesuai
dengan rencana kerja

4. | Terlaksananya SKKNI yang sesuai

Jumlah Pengurus/Pengelola 50 Koperasi
vang ditingkatkan
pemahamannya terhadap
pelaksanakan Rapat .
Anggota
Jumlah koperasi yang 50 Koperasi
dtingkatkan wawasan dan
ketrampilannya dalam
menyusun laporan
keuangan.

dengan rencana kerja

Jumlah Pengurus/Pengelola 50 koperasi
Koperasi vang mendapatkan
setifikat (SKKNI)

5. | Terlaksananya Bimtek Manajemen

Koperasi yang sesual dengan rencana
kerja

Jumlah Koperasi yang 40 koperasi
mengikuti Bimtek

6. | Melaksanakan uraian tug;sjabatan

fungsional sesuai keahlian dan / atau
ketrampilan dan fungsionalnya

Sub Kegiatan

JUMLAH

KEPALA BIDANG KOPERASI,

/

Dra. MARIA ANGELA DJUWARIYAH .M.S|
Pambina
NIP. 18640114 198903 2 008

Anggaran

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Rp. 495.597.800,00
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

Rp.  495.597.800,00

Malang, 4 Januar 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUBSUBSTANSI
KELEMBAGAAN,

I

LUSI ERAM WAHYUNL SE
Penata TK.|
NIP. 19640517 198603 2 014




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah imi :

Nama : PUJIONO, SE
Jabatan . Analis Koperasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LUSI ERAM WAHYUNI, SE
Jabatan . Analis Kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Kelembagaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA ANALIS KOPERASI,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
KELEMBAGAAN, £ o

LUSI ERAM WAHYUNL SE PUJIONO, SE
Penata TK.| Penata Muda Tingkat |

NIP. 19640517 198603 0 014 NIP. 19681220 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG

BIDANG KOPERASI
SUB-SUBSTANSI KELEMBAGAAN
ANALIS KOPERASI

| 2

3.. | Tersedianya bahan Penyusunan

Commerce sebagal penunjang
Digitalisasi Koperasi Mahasiswa vang
sudah diverifikasi

Tersedianya bahan Diseminasi Literasi |
Pelaksanaan Rapat Anggota bagi
Koperasi yang sudah diverifikas

Laporan Keuangan Koperasi yang
sudah diverifikasi

' No | Sasaran | Indikator K_iner'_ia Target
== R !
(1) (2) (3) ) |
1. | Tersedianva bahan Optimalisasi E- Jumlah mahasiswa yang 20 Mahasiswa

ditingkatkan wawasan dan
ketrampilannya sebagai
entrepreneur dalam
memajukan koperasi

Jumlah l’cngurusfﬁngclﬂla | 50 Koperasi |
yang ditingkatkan
pemahamannya terhadap
pelaksanakan Rapat
Anggota ‘

Jumlah koperasi yang 50 Koperasi
dtingkatkan wawasan dan
ketrampilannya dalam .
menyusun laporan |

keuangan. ]
4. | Tersedianya bahan SKKNI vang sudah Jumlah Pengurus/Pengelola 50 koperasi |
| diveri fikasi Koperasi yang mendapatkan
) setifikat (SKKNI) A
5. | Tersedianya bahan Bimtek Manajemen Jumlah Koperast yang 40 koperasi
‘ Koperasi yang sudah diverifikasi mengikuti Bimtek '
Malang, 4 Januar 2022
ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA ANALIS KOPERASI,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI 4\5\“
KELEMBAGAAN, / %
PUJIONO, SE
LUSI ERAM WAHYUNL SE Penata Muda Tingkat |

Penata TK.|
NIP. 19640517 198603 0 014

NIP 19681220 200701 1 014



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro Dinas Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMAD SAILENDRA, S.T., MM
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2027

KEPALA DINAS KOPERASI KEPALA BIDANG USAHA MIKRO,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,
MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700907 199602 1 001 NIP. 18650920 199602 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG USAHA MIKRO

berkualitas

tumbuh

Terlaksananya Pemberdayaan Usaha
Mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan, kemudahan,
Perijinan, Penguatan Kelembagaan
dan Koordinasi dengan Para
pemangku Kepentingan yang sesuai
dengan rencana kerja

Jumlah MOU, UM yang memiliki ijin
usaha dan yang difasilitasi
pendampingan klinik

0 S#sal_j_an Indikator Kinerja Target
(0] (2) 3) (4)
I. | Meningkatnya WUB Mikro yang Persentase WUB Mikro yang 5,18 %

90 sertifikat |

IL Meningkatnya Usaha Mikro menuju | Persentase Pertumbuhan Unit T 35% |
Usaha Kecil Usaha Mikro yang naik menjadi
Usaha kecil
[ | Terlaksananya Penngkatan Usaha | Jumlah Usaha Mikro yang Difasilitasi | 230 UM
Mikro menjadi usaha kecil yang mengikuti pameran/pemasaran produk
terfasilitasi dengan pameran / unggulan dan jumlah usaha mikro yang
pemasaran produk unggulan serta menerapkan peningkatan mutu desain
peningkatan mutu desain produk usaha | produk usaha dan manajemen
dan manajemen keamanan pangan keamanan pangan
| sesuai dengan rencana kerja
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
I Pemberdayaan Usaha Mikro yang dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan,
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
1. Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Rp. 187.725.900,00
2. Pemberdayaan melalui kemitraan usaha mikro Rp. 100.000.000,00
3. Fasilitasi kemudahan Perijinan Usaha Mikro Rp. 152.479.176,00
4. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Rp. 2.124.935.224 00
Usaha Mikro
5 Koodinasi dan Sinkronisasi dengan para Pemangku Rp. 62.985.600,00
Kepentingan dalam Pemberdayaan Usaha Mikro
II.  Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha kecil
1. Fasilitasi Usaha Mikro menjadi Usaha Kecil dalam Rp. 188.051.200,00
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM serta Desain dan Teknologi
JUMLAH Rp. 2.816.177.100,00

KEPALA DINAS KOPERASI,

PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN KOTA MALANG,

MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19700907 199602 1 Q01

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO,

d

NOEGROHO DWI POETRANTO, SH

Pembina

NIP. 19650920 199602 1 002



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ASIH SISWANTI
Jabatan : Analis Kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai Sub-Koordinator
Sub-Substansi Pengembangan dan Penguatan Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro Dinas Koperasi Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
[ PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN

[ USAHA
1‘& [’3
NOEGROHO DWI POETRANTO, SH Ir. ASIH [SESWANTI

Pembina Penata J
NIP. 19650920 1996 1 009 NIP. 19660506 199202 0 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-SUBSTANSI PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN USAHA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA

JUMLAH

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO,

NOEGROHO DWI POETRANTO, SH

Pembina
NIP. 19650920 1996 1 009

! No Sasaran Indikator Kinerja Target
L@ 2 3) @ f
I. | Tersusunnya dokumen database usaha | Jumlah database usaha mikro yang 1 Aplikasi |
mikro yang dimutakhirkan dimutakhirkan |
2. | Terlaksananya Pendampingan Jumlah Usaha Mikro yang QUM |
| pengembangan dan penguatan Usaha | difasilitasi pendampingan i
| Mikro (INKUBASI BISNIS) sesuai pengembangan dan penguatan
rencana kerja Usaha Mikro
3. | Terlaksananya Pelatihan Pembuatan Jumlah peserta yﬁg mcngikuti 120UM |
Bodycare berbahan alami bagi usaha | pembinaan ketrampilan bagi usaha
mikro dan masyarakat sesuai rencana | mikro dan masyarakat
kerja .
4. | Terlaksananya Bantuan potongan Jumlah Usaha mikro yang 5.000 produk |
harga penjualan online bagi UMKM mendapatkan bantuan potongan l
sesuai rencana kerja harga produk untuk pemasaran F
online
5. | Terlaksananya bantuan“gerobaik bagi Jumlah Usaha Mikro yang 30 Unit
pelaku usaha sesuai rencana kerja mendapatkan bantuan peralatan
| pendukung usaha
6. | Terverifikasinya Kelengkapan ' Jumlah Usaha Mikro yang 100 UMKM
| dokumen sertifikasi hak atas tanah mendapatkan bantuan pembuatan
| mandiri lintas sectoral bagi UMKM sertifikasi hak atas tanah B
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Rp.  187.725.900,00
2. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro ~ Rp.  1.839.992.000,00

Rp. 2.027.717.900,00

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOCRDINATOR SUB-SUBSTANSI
PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN
USAHA

Ir. ASIH SISWANTI
Penata
NIP. 19660506 199202 0 002



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PIVI DWI SAPUTRI, SE
Jabatan : Penelaah Pengembangan Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. ASIH SIWANTI
Jabatan . Analis Kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Pengembangan dan Penguatan usaha

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran Perubahan
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PERLINDUNGAN USAHA

[
Ir. ASIH SISWANTI PIVI DWI SAPUTRI, SE
Penata Tinglaat I Penata Muda

NIP. 19660506 199202 0 002 NIP. 19730903 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG USAHA MIKRO
SUB-SUBSTANSI PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN USAHA
PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA

‘_ No | Sasaran Indikator Kinerja Target
- (2) (3) 4
1. | Tersedianya bahan Pelatihan 1. Jumlah Penyusunan Tim 1 dokumen
Pembuatan Bodycare berbahan alami Pelaksanaan Kegiatan
vang terverifikasi Pelatihan Pembuatan

Bodycare berbahan alami
vang terverifikasi

‘ 2. Jumlah Koordinasi 5 kali

‘ Pelatihan Pembuatan

‘ Bodycare berbahan alami
yang terverifikasi

3. Jumlah penyiapan bahan 1 Dokumen
Pelatihan Pembuatan
Bodycare berbahan alami
yang terverifikasi

4. Jumlah pelaksanaan 120 Orang
Pelatihan Pembuatan
Bodycare berbahan alami
yang terverifikasi

5. Jumlah Monitoring dan 60 Orang
Evaluasi Pelatihan
Pembuatan Bodycare
berbahan alami yang
terverifikasi

6. Jumlah penyusunan laporan 1 dokumen |
pelaksanaan Pelatihan
Pembuatan Bodycare

f berbahan alami yang

terverifikasi

Tersedianya bahan Bantuan potongan 1. Jumlah Penyusunan Tim 1 dokumen |
J harga penjualan online bagi UMKM Pelaksanaan Kegiatan
yang terverifikasi Bantuan potongan harga
penjualan online bagi
UMKM

[}

2. Jumlah Koordinasi 3 Kali
Bantuan potongan harga
penjualan online bagi
UMKM




Jumlah bahan yang
disiapkan dalam rangka
Bantuan potongan harga
penjualan online bagi
UMKM

1 dokumen

Jumiah Pelaksanaan
Bantuan potongan harga
penjualan online bagi
UMKM

5000 Produk

Jumlah penyusunan laporan
pelaksanaan Bantuan
potongan harga penjualan
online bagi UMKM

1 dokumen

L

| Tersedianya bahan bantuan gerabak
bagi pelaku usaha yang terverifikasi

. Jumlah Penyusunan Tim

Pelaksanaan Kegiatan
Bantuan gerabak bagi
pelaku usaha

1 dokumen

Jumlah Koordinasi Bantuan
gerabak bagi pelaku usaha

5 kali

. Jumlah penyiapan bahan

Bantuan gerabak bagi
pelaku usaha

1 Dokumen

. Jumlah pelaksanaan

Bantuan gerabak bagi
pelaku usaha

30 Gerobak
Usaha

. Jumlah Monitoring dan

Evaluasi usaha mikro yang
menggunakan gerobak
setelah Bantuan gerabak
bagi pelaku usaha

30 Gerobak
Usaha

. Jumlah penyusunan laporan

Bantuan gerabak bagi
pelaku usaha

1 dokumen

Terverifikasinya Kelengkapan
| dokumen sertifikasi hak atas tanah
mandiri lintas sectoral bagi UMKM

Jumlah Penyusunan Tim
Pelaksanaan Kegiatan
sertifikasi hak atas tanah
mandiri lintas sectoral bagi
UMKM

1 dokumen

. Jumlah Koordinasi

sertifikasi hak atas tanah
mandiri lintas sectoral bagi
UMKM

5 Kali




3. Jumlah bahan yang 1 dokumen
disiapkan dalam rangka
sertifikasi hak atas tanah
mandiri lintas sectoral bagi
UMKM

4. Jumlah Pelaksanaan 100 UMKM
sertifikasi hak atas tanah
mandiri lintas sectoral bagi
UMKM

5. Jumlah penyusunan laporan | dokumen
pelaksanaan sertifikasi hak
atas tanah mandiri lintas
sectoral bagi UMKM

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI /

SUB-KOORDINAT UB-SUBSTANSI yd /
N USAHA L/@},‘L ‘

PIVI DWI SAPUTRI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
199202 0 002 NIP. 19730903 200901 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Dra. LIES KRISNANI

Jabatan . Analis Kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Perlindungan Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro Dinas Koperasi Perindustrian dan Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI

PERLINDUNGAN USAHA
4
t s
NOEGROHO DWI POETRANTO, SH Dra. LIES KRISNANI
Pembina Penata TK. |

NIP. 19650920 1996 1 009 NIP. 19640225 199103 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB-SUBSTANSI PERLINDUNGAN USAHA
ANALIS KEBIJAKAN MUDA

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) (3 @)
1. | Terlaksananya Kemitraan bagi usaha Jumlah Usaha Mikro yang 20 MOU
mikro sesuai rencana kerja melakukan kerjasama atau temu
bisnis
2. | Terlaksananya bahan pengembangan Jumlah Usaha Mikro yang 12 UM
jaringan pemasaran produk usaha difasilitasi mendisplay
E]ik‘m Kota Malang sesuai rencana produknya ditempat umum !
erja
Jumlah Usaha Mikro yang 140 UM
difasilitasi mengikuti pelatihan
pemasaran secara online dan
offline
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan melalui kemitraan Usaha Mikro Rp. 100.000.000,00
2. Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam pengembangan Rp. 188.051.200,00
produksi dan pengolahan | pemasaran , SDM serta Desain dan
teknologi
JUMLAH Rp. 288.051.200,00
Malang, 4 Januari 2022
KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PERLINDUNGAN USAHA,
i
&
NOEGROHO DW| POETRANTO, SH Dra. LIES KRISNANI
Pembina Penata TK. |

NIP. 19650920 1996 1 009 NIP. 19640225 199103 2 007



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MARIA ULFA, S.Ab
Jabatan . Fasilitator Promosi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  Dra. LIES KRISNANI
Jabatan : Analis kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Fasilitasi Usaha Mikro

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA FASILITATOR PROMOSI
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
FASILITASI USAHA MIKRO

s
Dra. LIES KRISNANI MARIA ULFA,S.Ab

Penata Tingkat | Penata
NIP. 19640225 199103 2 007 NIP. 19840829 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG USAHA MIKRO

SUB-SUBSTANSI FASILITASI USAHA MIKRO

FASILITATOR PROMOSI

No Sasaran

Indikator Kinerja

"Eairget

(1 (2)

(3

(4)

1. | Tersedianya Bahan Fasilitasi display i

produknya di tempat umum yang
terverifikasi

. Jumlah Data pembinaan

promosi bagi usaha mikro

24 Berkas

 Jumlah bahan Usaha Mikro

vang dikurasi

30 Berkas

. Jumlah usaha mikro yang

difasilitasi mendisplay
produknya di tempat umum
sesuai Rencana Kerja

12 Berkas

pelaksanaan promosi

2. | Tersedianya bahan fasilitasi pelatihaﬁ-
dan pembinaan secara online dan
offline

. Jumlah Laporan Monitoring 2

3 Laporan

Jumlah Data pembinaan
promosi bagi usaha mikro

90 Berkas

Jumlah laporan koordinasi
dengan pihak terkait

5 Laporan

Jumlah bahan usaha miro
vang diverifikasi sesuai
ketentuan

i

75 berkas

Jumlah bahan usaha mikro
yang difasilitasi mengikuti
pelatihan sesuai Rencana

Kerja

70 berkas

Jumlah laporan Monitoring
Usaha Mikro yang telah
difasilitasi

5 Laporan T

2. | Tersedianya bahan kerjasama atau
temu Bisnis bagi Pelaku Usaha Mikro
yang terferifikasi

Jumlah data fasilitasi usaha
mikro

90 berkas

Jumlah Koordiinasi dengan
pihak Pengusaha retail

10 data

Jumlah bahan usaha mikro
yang mendapat fasilitasi
Kemitraan sesuai Rencana
Kerja

60 berkas

Jumlah laporan monitoring
UM yang telah bermitra

10 Laporan

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI

SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
FASILITASI USAHA MIKRO

\J.lj-&
Dra. LIES KRISNANI

Penata Tingkat |
NIP. 19640225 199103 2 007

Malang, 4 Januari 2022

FASILITATOR PROMOSI

MARIA ULFA,S.Ab

Penata

NIP. 19840829 201001 2 023



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546

E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDJAR RACHMAWATI, A.Md
Jabatan . Pengolah data Perencanaan Bisnis

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. LIES KRISNANI
Jabatan - Analis kebijakan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Fasilitasi Usaha Mikro

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA PENGOLAH DATA PERENCANAAN
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
FASILITASI USAHA MIKRO

" |

Dra, LIES KRISNANI ANDJAR RACHMAWATI , A.Md
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19640225 199103 2 007 NIP. 19701129 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG USAHA MIKRO

SUB-SUBSTANSI FASILITASI USAHA MIKRO

PENGOLAH DATA PERENCANAAN BISNIS

vang mendapat fasilitasi
Kemitraan sesuai Rencana
Kerja

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
o 2) 3) 4)

1. | Tersedianya Bahan Fasilitasi display . Jumlah Data pembinaan | 24 Berkas
produknya di tempat umum yang promosi bagi usaha mikro !
terverifikasi . Jumlah Laporan survey 5 Laporan
| tempat display

. Jumlah Laporan Monitoring e Laporan
pelaksanaan promost
| Tersedianya bahan fasilitasi pelatihan | Jumlah Data pembinaan 90 Berkas
| dan pembinaan secara online dan promosi bagi usaha mikro
offline yang terverifikasi Jumlah bahan usaha miro 75 Berkas
vang diverifikasi sesuai
ketentuan
Jumlah bahan usaha mikro 70 Berkas
yang difasilitasi mengikuti
pelatihan sesuai Rencana
Kerja
B Jumlah laporan Monitoring 5 Laporan
Usaha Mikro yang telah
difasilitasi
Tersedianya bahan kerjasama dan Jumlah data fasilitasi usaha 90 Berkas
| temu Bisnis bagi Pelaku Usaha Mikro mikro
| vang terverifikkasi Jumlah bahan usaha mikro 60 Berkas

Jumlah laporan monitoring
UM vyang telah bermitra

10 Laporan

ANALIS KEBIJAKAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
FASILITASI USAHA MIKRO

kh;a
Dra. LIES KRISNANI

Penata Tingkat |
NIP. 19640225 199103 2 007

Malang, 4 Januari 2022

PENGOLAH DATA PERENCANAAN
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ANDJAR RACHMAWATI, A.Md
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail . diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FREDY JOHARI ANDRIANSYAH S AP
Jabatan : Penyuluh Usaha Mandiri dan Tehnologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang usaha Mikro

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, PENYULUH USAHA MANDIRI DAN
TEHNOLOGI TEPAT A

NOEGROHO DWI POETRANTO, SH FREDY JOE A. S.AP
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19650920 199602 1 002 NIP, 19621109 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG USAHA MIKRO
SUB-SUBSTANSI PERLINDUNGAN USAHA
PENYULUH USAHA MANDIRI DAN TEHOLOGI TEPAT GUNA

No. | Sasaran - Indikator kinerja N 'l‘arggti il
M @) (&) 4
1. | Tersedianya bahan pelaksanaan klinik 1. Jumlah notulen rapat 5 dokumen
| usaha mikro yang terverifikasi koordinasi persiapan dan

evaluasi pelaksanaan
kegiatan klinik usaha mikro

kegiatan klinik Usaha Mikro

2. Jumlah notulen pelaksanaan | 40 dokumen

Usaha Mikro

3. Jumlah data peserta Klinik 700 data

]

2. | Tersedianya bahan forum komunikasi 1. Jumlah data stakeholder 70 data

para pakar pelaku Usaha Mikro yang | (peserta) yang diseleksi dan
terverifikasi diundang mengikuti
kegiatan Forum
komunikasi.

tervererifikasi yang
mengikuti kegiatan Forum

Komunikasi sesuai Rencana
| Kerja

2. Jumlah dokumen peserta 60 dokumen |

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, PENYULUH USAHA MANDIRI DAN
TEHNOLOGI TEPAT GUNA

NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Pembina Penata Muda Tingkat )/
19650920 199602 1 002 NIP. 19821109 200112 1 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JULIANA MAKADOLANG, SE
Jabatan : Penelaah Pengembangan Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NOEGROHO DWI POETRANTO, SH
Jabatan . Kepala Bidang Usaha Mikro

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA
NOEGROHO DWI POETRANTO, SH JULIANA MAKADOLANG, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650920 199602 1 002 NIP. 19700718 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG USAHA MIKRO
SUB-SUBSTANSI PERLINDUNGAN USAHA

PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) )
1. | Tersedianya bahan pelaksanaan klinik 1. Jumlah notulen rapat 5 dokumen
usaha mikro yang terverifikasi koordinasi persiapan dan
evaluasi pelaksanaan
kegiatan klinik usaha mikro
2. Jumlah notulen pelaksanaan | 40 dokumen
kegiatan klinik Usaha
Mikro
3. Jumlah data peserta Klinik 688 data
Usaha Mikro
2. | Tersedianya bahan pelaksanaan 1. Jumlah data usaha mikro 220 data
Fasilitasi kemudahan perijinan usaha yang mengikuti screening
mikro yang terverifikasi (seleksi) pendaftaran merek
dagang
2. Jumlah dokumen Usaha 205 dokumen
Mikro yang memenuhi
syarat dan didaftarkan
mereknya sesuai rencana
kerja
Malang, 4 Januar 2022
KEPALA BIDANG USAHA MIKRO, PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA
NOEGROHO DWI POETRANTO, SH JULIANA MAKADOLANG, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650920 199602 1 002 NIP. 19700718 199303 2 005




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JI. Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3. Telp / Faks (0341) 716546

E-mail : diskopindag. kotamalang@gmail.com
MALANG - 65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  Dra. YUKE SISWANTI, M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian Dinas Koperasi, Perindustrian dan
Perdagangan Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MUHAMAD SAILENDRA, S.T.. MM
labatan - Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 4 Januan 2022

KEPALA DINAS KOPERASI. KEPALA BIDANG
PERINDUSTRIAN DAN PERINDUSTRIAN,
PERDAGANGAN KOTA MALANG,

/
A

MUHAMAD SAILENDRA, S5.T., M.M Dra. YUKE SISW ANTIL M.Si
Pembina Utama Muda Pembina '

NIP. 19700907 99602 1 001 NIP. 19660612 199202 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERINDUSTRIAN

renja

Industri, Data Kawasan Industri serta
data lain lingkup Kabupaten/Kota
melalui Sistem Informasi Industri
Nasional (SIINas) yang sesuai dengan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
I | Tercapainya Perencanaan dan Persentase Peningkatan jumlah 5.%
Pembangunan Industri Kota KM
| Malang : e — _ R
I. | Terlaksananya pembangunan sumber Jumlah sasaran pembangunan dan 16 [KM
daya industri, pengembangan dan pengembangan sumberdaya
pemanfaatan teknologi serta industry melalui pembangunan
' faatan dan jaminan ketersediaan }v'1rﬂusaha_1ndustry. kcml_traan,
el ) _ incubator industry, pembinaan
sumber daya alam yang sesuai dengan pelatihan berbasis kompetensi dan
rencana kerja penyuluhan, pengembangan desain
dan teknologi serta pemanfaatan
dan ketersediaan sumber daya
- | industri
2. Terlaksananya fasilitasi standarisasi ‘ Jumlah penerima fasilitasi 50 IKM
dan pengembangan perwilayvahan standarisasi dan pengembangan
= industri sesuai rencana kerja perwilayahan industri
3. | Terlaksananya pembinaan Jumlah TKM vang mendapatkan 700 IKM
pemanfaatan kreatifitas dan inovasi, | pembinaan pemanfaatan kreatifitas
industry hijau dan pemberdayaan dan inovasi , industry hijau dan
industry kecil dan menengah yang .' pemberdayaan industry kecil dan
sesuai dengan rencana kerja menengah
4. | Terlaksananya Evaluasi terhadap Jumlah dokumen evaluasi rencana I dokmen
Pelaksanaan Rencana Pembagunan pembangunan industry Kota
Industri yang sesuai dengan rencana Malang
| kerja ) _
[L. | Tercapainya Pengendalian Izin Persentase Ijin Usaha Industri 100 %
| Usaha Industri Kota Malang . yang diawasi = ]
2. | Terlaksananya pemantauan Penerbitan Jumlah Izin Usaha IKM yang 100 IKM
lzin Usaha Industri (IUT), Izin ‘ dipantau dan diawasi
Perluasan Usaha Industri (IPUI), Tzin |
Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan
lzin Perluasan Kawasan Industri
(IPKI) Kota Malang sesuai renja
ITI. | Tercapainya Pengelolaan Sistem Persentase ini"uvrnms,i_imlmitrg.r 1 sistem
Informasi Industri Nasional + yang lengkap dan terkini
l. Tuhksananva Pengumpulan , Jumlah data vang dimutakhirkan 50
Pengolahan dan Analisis Data perusahaan

_—



Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran

I Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan
Industri Kabupaten/ Kota

I.  Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan Pembangunan Rp. 202.500.000,00
Sumber dava Industri

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan Pembangunan Rp. 300.000.000,00
Sarana dan Prasarana Industri

3. Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan Pemberdayaan Rp.  3.238.000.000,00
Industri dan peran Serta masyarakat

4. Evaluasi terhadap Pelaksanaan Rencana Pembagunan Industri = Rp. 30.000.000,00

II.  Penerbitan Izin Usaha Industri (1UI), Izin Perluasan
Usaha Industri (IPUI), 1zin Usaha Kawasan Industri
(IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI)
Kewenangan Kabupaten / Kota
I. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Perizinan di bidang  Rp. 50.000.000,00
Industri Dalam Lingkup 1UI, IPUL, TUKI, dan
IPKIkewenangan Kabupaten/Kota
III  Penyediaan Informasi Industri untuk UL, IPUIL, IUKI,
dan IPKI kewenangan Kabupaten/Kota
. Fasilitasi Pengumpulan , Pengolahan dan Analisis Data Rp. 100.000.000,00
Industri, Data Kawasan Industri serta data lain lingkup
Kabupaten/Kota melalui Sistem Informasi Industri Nasional

(SIINas)
Jumlah Rp.  3.920.500.000,00
Malang, 4 Januari 2022
KEEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN,
PERINDUSTRIAN DAN

PEERDAGANGAN KOTA MALANG, "I
.I
\_/\/

MUHAMAD SAILENDRA, S, T., M.M Dra. YUKE SISWANTI, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina {

NIP. 19700907 199602 1 001 NIP. 19660612 199202 2 006



AN PEMERINTAIl KOTA MALANG
4

F ’\ f~_,, DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
3 J\/" { / Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
\ A ‘,/ Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546

\\@ / E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Perindustrian dan Perdagangan Kota Malang

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDANGWERDAGANGAN,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KOTA MALANG,
MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M SAPTO WIBOWO, S.H.. M.Hum
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700907 198602 1 001 NIP. 19690521 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERDAGANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)
I. | Meningkatnya kesadaran pelaku”usaha Persentase peningkatan fasilitasi 100%
|| terhadap pentingnya izin usaha Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan
1. 'l'ei"la_ksananya pembinaan dan pengawasan | Jumlah gudang yang mendapatkan 5 kali
untuk pelaku usaha yang mempunyai pembmaan dan pengawasan
gudang sesuai Permendag No.90/M-DAG /
12/2014 tentang Penataan dan Pembinaan
Gudang
R Terlaksananya sosialisasi perizinan STPW 1. Jumlah UKM vang mengikuti sosialisasi 25 UKM
dan UKM yang mengurus legalitas usaha perijinan SPTW,
setelah sosialisasi sesuai Permendag No. 26 | 2. Jumlah UKM yang mengurus legalitas 5 UKM
tahun 2021 tentang Penetapan Standar usaha setelah sosialisasi
Kegiatan Usaha dan Produk pada
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha
3. | Terlaksananya pendataan minuman Jumlah pembinaan dan pengawasan 5 kali
beralkohol golongan B dan C sesuai minuman beralkohol
Peraturan Daerah Kota Malang No. 4
i Tahun 2020 tentang Pengendalian dan
Pengawasan Minuman Beralkohol
Il. | Meningkatnya sarana umum Persentase peneﬁﬁ)an pasar rakyat yang 7,69%
perdagangan ber SNI
1. | Terlaksananya pembinaan dan penge]ol;iml Jumlah pasar yang bersih dan layak 9 pasar
sarana distribusi perdagangan sesuai renja
2. | Terlaksananya pengelolaan , pemeliharaan | Jumlah jeis peralatan dan perlengkapan 12 jenis
dan pemanfaatan sarana dan prasarana operasional
*; barang milik daerah pada UPT. Pasar ’ I AT
I | Meningkatnya penggunaan dan | Persentase produk UKM yang difasilitasi 1.25%
| pemasaran Produk Dalam Negeri ; dengan promosi atau pemasaran
1. | Terlaksananya kegiatan Promosi dan Jumlah UKM yang terfasilitasi 20 UKM |
Peningkatan penggunaan produk dalam
negeri sesual renja
IV.| Meningkatnya pengawasan dan Persentase jumlah alat UTTP yzarng}lirtéi‘-a_m"m 100%
pelaksanaan tera/tera ulang alat UTTP dan tera ulang
1. | Terlaksananya UTTP yang ditera/tera ulang | Jumlah alat UTTP yang ditera/teraulang | 13.400
sesuai perwal no. 97 tahun 2019 uUTTP
2. | Terlaksananya penyuluhan metrologi legal | Jumlah peserta penyuluhan kemetrologian 100 orang
sesual renja
3. | Terlaksananya pengawasan metrology legal | Jumlah pelaksanaan pengawasan 10 lokasi
| sesuai renja
V. | Tercapainya Stabilitasi Harga Persentase stabilitas dan jumlah = 1,5"' ARE
Kebutuhan Barang Pokok dan Barang ketersediaan harga barang kebutuhan
penting lainnya pokok
1. | Terlaksananya pemantanan harga dan stok | Jumlah pemantauan harga dan stok barang 365 hari
| kebutuhan pokok dan barang penting kebutuhan pokok dan barang penting lainnya
i lainnya sesuai tusi l




Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran

. Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp. 33.568.800
11, Penerbitan Surat Tanda Pendaftaran Waralaba (STPW) Untuk Penerima Rp. 33.568.800
Waralaba dari Waralaba Dalam Negeri
. Penerbitan Surat Izin Usaha Perdagangan Minuman Beralkohol Golongan ~ Rp. 15.718.800
B dan C untuk Pengecer dan Penjual Langsung Minuman di Tempat
IV, Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 11.607.236.117
V. Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Distribusi Perdagangan Masyarakat Rp. 108.568.800
di Wilayah Kerjanya
VL. Pengendalian Harga, dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Rp. 250.000.000
Penting di Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
VIL.  Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan  Rp. 391.570.900
VIL  Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk 803.574.800
Dalam Negeri
JUMLAH Rp. 13.243.807.017
Malang, 4 Januari 2021
KEPALA DINAS KOPERASI, KEPALA BIDAN(G P AGANGAN,
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN < i

MUHAMAD SAILENDRA, S.T., M.M

KOTA MALANG,

d__

.,

—~+

SAPTO WIBOWO, S.H.. M.Hum

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19700907 198602 1 001

NIP. 19690521 199303 1 005



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUH PUTU EKA WILANTARI, S.H. M.Hum
Jabatan - Analis Perdagangan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Pengendalian dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, ANALIS PERDAGANGAN MUDA YANG
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN,

SAPTO WIBOWO. S.H., M.ITum LUH PUTHEKA WILANTARI, S.H., M.Hum
Pembina Pembina

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19720919 199603 2 0038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERDAGANGAN MUDA YANG MELAKSANAKAN TUGAS
SEBAGAI SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN

No | Sasaran Indikator Kinerja \ Target
(1) (2) 3) ' @
1. | Terlaksananya penayangan data stabilitas 1. Informasi harga barang kebutuhan 365 hari

harga kebutuhan pokok dan lainya berbasis pokok dan bahan penting lainnya
| online yang akurat berbasis online
2. | Terlaksananya kegiatan pem;mtauan ' )2 Jumlah pemantauan ketersediaan/ 2 kali
| ketersediaan atau distribusi bahan pokok yang | distribusi bahan pokok dan bahan
sesuai dengan target waktu yang telah penting lainnya
ditentukan
3 | Terlaksananya proses penanyangan informasi 3. J umlah penayangan informasi 64 kali
J harga bahan pokok di media masa sesuat harga barang pokok dan bahan {
renja penting lainnya di media
[ Jumlah pengadaan pasar murah 1 kali

murah yang tepat waktu

4. | Terlaksananya kegiatan pengadaan pasar 4.

[ sesuai HET

5. | Terlaksananya stabilisasi harga bahan pokok 5.

Jumlah bahan pokok yang ' 9 bahan pokok ]
distabilkan harganya lewat pasar

murah

6. | Melaksaakan pemantau::in harga bahan pokok ©

_Jumlah harga bahan pokok yang di

9 bahan pokok E

dalam upaya menjaga kestabilan harga pantau 7
Melakukan mediasi konsumen dan pelaku 7. Jumlah mediasi antara konsumen 7 kali
usaha yang bersengketa dan pelaku usaha
Sub Kegiatan Anggaran
. Pemantauan Harga dan Stok Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Rp.  200.000.000,00
Penting Pada Pasar Rakyat yang Terintegrasi dalam Sistem Informasi
Perdagangan
2. Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar Khusus yang Berdampak ~ Rp. 50.000.000,00
dalam 1 (satu) Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.  250.000.400,00

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN,

—

SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Pembina
NIP. 19690521 199303 1 005

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA JUGA
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN,

oy

LUH PUTU A WILANTARI S.H., M.Hum
Pembina

NIP. 19720919 199603 2 008




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWANTO, S.H
Jabatan : Analis Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : LUH PUTU EKA WILANTARIL S H., M.Hum
Jabatan . Analis Perdagangan Muda Yang Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Pengendalian dan Pengawasan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA YANG ANALIS PERDAGANGAN,
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI .
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI (
PENGCENDALIAN DAN PENGCAWASAN, .,37 }\
LUH PUT¥EKA WILANTARI S.H., M.Hum PURWANTO, S.H
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19720919 199603 2 008 NIP. 19660810 200312 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
Analis Perdagangan

No ‘ Sasaran ‘ Indikator Kinerja Target
40 ) 4
1. | Menyediakan bahan untuk I. Jumlah bahan penyusunan 2 dokumen
kegiatan dan penyusunan laporan RKA
di sub-substansi pengendalian dan
pengawasan
| 2. Jumlah surat pengajuan SPJ 12.8PJ
Kegiatan Seksi Pengendalian
dan Pengawasan
3. Jumlah ]aporaﬁ pelaksanaan 2 laporan
kegiatan Seksi Pengendalian
dan Pengawasan
t. | Melakukan koordinasi dengan 4. Jumlah koordinasi dengan 4 kali
instansi lain dalam rangka instansi lain dalam rangka
pengendalian harga dan stok pengendalian harga dan stok
barang kebutuhan pokok dan barang kebutuhan pokok dan
| barang penting barang penting
: , Melakukan mediasi antara pelaku | 5. Jumlah mediasi antara pelaku 7 kali
| usaha dan konsumen usaha dan konsumen

ANALIS PERDAGANGAN MUDA YANG
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGALI
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI
PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN,

ok

LUH PUTU WILANTARI, S.H., M.Hum

Pembina
NIP. 19720919 199603 2 008

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN,

PURWANTO, S.H
Penata Muda Tingkat [
NIP. 19660810 200312 1 003




\ PEMERINTAH KOTA MALANG
A

) DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
7 Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WASIS, S E
Jabatan . Penyusun Perkembangan Harga dan Pengkajian Pasar

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . LUH PUTU EKA WILANTARI, S.I1., M.Hum
Jabatan - Analis Perdagangan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Pengendalian dan Pengawasan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA JUGA PENYUSUN PERKEMBANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAL HARGA DAN PENGKAJIAN PASAR,

SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI

PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN,

&
LUH PUT WILANTARI, S.H., M.Hum WASIS, S.E
Pembina Penata Muda Tingkat [

NIP. 19720919 199603 2 008 NIP. 19650403 200701 1 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
Penyusun Perkembangan Harga dan Pengkajian Pasar

No Sasaran | Indikator Kinerja Target
(1) ) (3 (4)
| 1. | Terdistribusinya penanyangan Jumlah penayangan harga 64 kali

berita tentang informasi harga barang pokok di media cetak
bahan pokok

2. | Terpenuhinya informasi Jumlah laporan kenaikan 1 laporan
mengenai kenaikan dann harga, penurunan harga , ‘
penurunan harga bahan pokok ketersediaan, dan '
serta informasi ketersediaan dan pendistribusian bahan pokok |
distribusinya ;

3. | Diperolehnya informasi stabilitas Jumlah aplikasi yang dikelola | 1 aplikasi
harga kebutuhan pokok pada
media online

4. | Melaksanakan kegiatan - Jumlah pemantauan ' ' 2 kali
pemantauan ketersediaan atau ketersediaan bahan pokok dan
distribusi bahan pokok yang bahan penting lainnya di Kota
sesuai dengan target waktu yang Malang
telah ditentukan

5. | Terwujudnya pemenuhan Jumlah laporan pengadaan 1 laporan
kebutuhan bahan pokok dengan pasar murah |

i harga dibawah pasaran ' B

Malang, 4 Januan 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA JUGA PENYUSUN PERKEMBANGAN
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGAI HARGA DAN PENGKAJIAN PASAR,
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI

PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN, )
r
o
LUH PUTU WILANTARI, S.H., M.Hum WASIS, S.E
Pembina Penata Muda Tngkat I

NIP. 19720919 199603 2 008 NIP. 19650403 200701 1 026




e

/Q,\\? PEMERINTAH KOTA MALANG
o o

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD SAIFUDIN, SE
Jabatan : Pengelola Fasilitasi dan Mediasi Perlindungan Konsumen

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - LUH PUTU EKA WILANTARI, 5.11., M.IHum
Jabatan - Analis Perdagangan Muda Juga Melaksanakan Tugas Sebagai
Sub-Koordinator Sub-Substansi Pengendalian dan Pengawasan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA JUGA PENGELOLA FASILITASI
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGALI DAN MEDIASI

SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI PERLINDUNGAN KONSUMEN
PENGENDALJIAN DAN PENGAWASAN, \

LUH PUTUZKA WILANTARL S.H., M.Hum MOHAMAD SAIFUDIN, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19720919 199603 2 009 NIP. 19690815 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN
Pengelola Fasilitasi dan Mediasi Perlindungan Konsumen

No Sasaran ‘ Indikator Kinerja Target
1 2 é (3) , @
1. | Melaksanakan pengumpulan 1. Jumlah laporan pelaksanaan 6 laporan
bahan, menganalisa serta " kegiatan Seksi Pengendalian
menelaah, meneliti, memediasi | dan Pengawasan
perselisihan dan membuat laporan | 2. Jumlah konsumen yang 7 Laporan
di seksi pengendalian dan mengadu
pengawasan yang sesuai
ketentuan o
3 .Tumlahﬁg;;dm’mry'ahg di kaji 7 laporan
4. Jumlah mediasi antara 7 laporan
konsumen dan pelaku usaha

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN MUDA JUGA PENGELOLA FASILITASI DAN
MELAKSANAKAN TUGAS SEBAGALI MEDIASI PERLINDUNGAN
SUB-KOORDINATOR SUB-SUBSTANSI ONSUMEN,

PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN,

LUH PUTUE WILANTARI S.H., M.Hum MOHAMAD SAIFUDIN, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19720919 199603 2 009 NIP. 19690815 199303 1 005




N PEMERINTAH KOTA MALANG
g/ij 7\? DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

\‘:\\ 4 \ ,;i‘:' Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
i Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
— E-mail ! diskopindag.malangkota@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DENDIK YUDI IRAWAN, S.T
Jabatan . Analis Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target Kinetja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

AGANGAN, ANALIS PERDA .ANCAN,

KEPALA BIDANG FE
4\

| a W
SAPTO W'IBO% S.H., M.Hum DENDIK YUDI IRAWAN, 8.T
Pembina Penata Muda

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19670131 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENATAAN PASAR DAN PENATAAN
PEDAGANG KAKI LIMA

Analis Perdagangan

pemeliharaan pasar

'No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
1. | Memilah data PKL sesuai . Jumlah jenis data yang terpilah 3 data terpilah
wilayah kerja .
2. | Memilah data sesuai jenis _ Jumlah jenis data yang terpilah | 1 data tcrp{'lah
| komoditi |
1E Mcngaﬁalisa cfektivitas penataan ~Jumlah dokumen analisa 1 dokumen
PKL
| 4. | Menyediakan data kebutuhan ' . Jumlah jenis data 10 data

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN,

SAPTO WIBOWO S.H., M.Hum

Pembina ;

NIP. 19690521 199303 1 005

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS PERDAGANGAN,

C/ C/, IS E

DENDIK YUDI IRAWAN, S.T

Pcnata Muda

NIP. 19670131 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA MALANG

\7] DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
f/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

// A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY PURWANTO, S.T.
Jabatan - Analis Perdagangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © SAPTO WIBOWO, S.I., M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG}\ RDAGANGAN, ANALIS PERDAGANGAN,

SAPTO WIBOW
Pembina
NIP. 19690521 199303 1 005 NIP, 19770718 201001 1 001

, S.H., M.Hum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

BIDANG PERDAGANGAN

SUB-SUBSTANSI PENATAAN PASAR DAN PENATAAN

PEDAGANG KAKI LIMA
Analis Perdagangan

ENO : Sasaran Indikator Kinerja Target E
(2) (3) 4
"1 | Memilah data sesuai wilayah I Jumlah jenis data yang terpilah | 2 data terpillah
I kerja
| 2. | Memilah data sesuai jenis 2. Jumlah jenis data yang terpilah 2 data terpillah
| _komoditi - 4’
| 3. | Menyiapkan data wilayah yang 3. Jumlah jenis data 1 data
diperuntukkan untuk PKL
4. | Menyediakan data kebutuhan | 4. Jumlah jenis data 10 data
I pemeliharaan pasar i ‘

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDAN(% PE
'R

SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Pembina Penata Mud

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19770718 201001 1 001

EDY PURWANTO, S5.T

YAGANGAN, ANALIS PERDAGANGAN,



PEMERINTAH KOTA MALANG

-\ \
(/\Dk\\_’ J DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
‘\\‘ : f Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
\ v / Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
e — E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENNY PURWANINGSIH, S.E
Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Jabatan : Kepala Bidang perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG PHRDAGANGAN, PENGOLAH DATA,

|

SAPTO WIBOWO S.H., M.Hum HENNY PURWANINGSIH, S.E
Pembina Penata Muda
NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19741221 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENATAAN PASAR DAN PENATAAN
PEDAGANG KAKI LIMA

Pengolah Data

No | Sasaran Indikator Kinerja - Target -
a | ) 3) )
1. | Menyiapkan data awal pedagang | 1. Jumlah data yang akurat | data
| pasar yang akurat - - -
2. ! Memilah data pedagang pasar 2. Jumlah jenis data terpilah 1 jenis data

[ yang akan diberi sertifikasi halal
' sesuai kriteria akad halal

3. | Menyediakan data akurat 3. Jumlah jenis data | data
pedagang pasar yang akan
direvitalisasi

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG P, AGANGAN, PENGOLAH DATA,
' |
SAPTO WIBOWO S.H., M.Hum HENNY PURWANINGSIH, S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19741221 200901 2 001



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARTATIK, S.E
Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SAPTO WIBOWO, S.H., M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN,
' PENGOLAH DATA,

SAPTO WIROWO S.H., M_.Hum HARTATIK, S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19650715 200701 1015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SEKSI PENATAAN PASAR DAN PENATAAN PEDAGANG KAKI LIMA

Pengolah Data

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
) @ 3) @
L. Mcnyiapkaﬁ data awal PKL yang Jumlah data yang akurat 900 data PKL
akurat
2. | Menviapkan data awal untuk Jumlah data vang akurat 285 data
pentaan PKL yang akurat

Jumlah data peserta sosialisasi 75 peserta

pengelolaan pasar rakyat sesuai

|
3. | Tersedianya bahan sosialisasi f
‘ pengelolaan pasar rakyat

1.
2. Jumlah bahan penyusunan 2 dokumen

| SNI sesual SNI
RKA
Malang, 4  Januari 2022
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN, PENGOLAH DATA,
&
SAPTO WIBOWO S.H., M.Hum HARTATIK, S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19650715 200701 1 015



AN PEMERINTAH KOTA MALANG

ra ?» DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
/ Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NASIR ARAFAT
Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama : SAPTO WIBOWO, S H., M.Hum
Jabatan . Kepala Bidang perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANGHP RDAGANGAN, PENGADMINISTRASI SARANA
| DAN PRASARANA,

= J;|

SAPTO WIBOWO S.H., M.Hum NASIR ARAFAT
Pembina Pengatur Tingkat I

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19720704 200604 1 024



No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN
SUB-SUBSTANSI PENATAAN PASAR DAN PENATAAN
PEDAGANG KAKI LIMA
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Sasaran

(2)

Tercatat dan terarsipnya surat
menyurat dan dokumen laporan
Bidang Perdagangan sesuai
ketentuan

KEPALA BIDAN(% RDAGANGAN,

SAPTO WIBOWO S.H.. M.Hum

Indikator Kinerja Target
3) 4
| 1. Jumlah sulgtiﬁ;aiqukyang o 240 surat
tercatat
2. Jumlah surat l{éll}_a_r_ié-r_lg 90 surat
tercatat
3. Jumlah laporan bulanan 12 laporan

kegiatan Seksi Penataan Pasar
dan Penataan Pedagang Kaki
Lima

Malang, 4 Januari 2022

PENGADMINISTRASI SARANA

DAN PRASARANA,

Pembina
NIP. 19690521 199303 1 005

NASIRARAFAT

Pengatur Tingkat I
NIP. 19720704 200604 1 024



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOFYAN YULIANI
Jabatan . Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. YUSITA PUSPARINI, M. Sc
Jabatan - Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. PASAR, JURU PUNGUT RETRIBUSI,
/[_/;20 -
Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Se SOFYAN YULIANI
Pembina Pengatur

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19740729 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. PASAR
Juru Pungut Retribusi

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
(@) (2) (3) 4
1. | Melaksanakan pemungutaﬁ i Jumlah kegiatan pemungutan | 300 kali

retribusi sesuai SOP retribusi
2. | Melakukan péncalatan laporan Jumlah laporan retribusi 312 laporan
‘ retribusi se:_auai SOp

Pembina
NIP. 19670512 199603 2 002

Malang, 4 Januari 2022

JURU PUNGUT[RETRIBUSI,

SOFYAN YULIANI
Pengatur
NIP. 19740729 201001 1 001




~~._  PEMERINTAH KOTA MALANG

G, | W,
/ <17 DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

‘::.\ 1™ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Y f Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
e E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com

MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AKHMADIL FITRI
Jabatan - Pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © Ir. YUSITA PUSPARINI, M. Sc¢
Jabatan : Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022
KEPALA UPT. PASAR, PRAMU KEBERSIHAN,
/(/‘/f»()
Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Sc AKHMADIL FITRI

Pembina Pengatur Muda
NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19770918 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. PASAR
Pramu Kebersihan

No Sasaran Indikator Kinerja Tafget
a ) @) i 4)

1. Melaksanakan pembc_r'sihun dan | Jumlah pelaksanaan pembersihan 300 kali
pemeliharaan sarana prasarana | dan pemeliharaan sarana dan
| pasar sesuai SOP | prasarana pasar

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA U ]l PASAR, PRAMU KEBERSIHAN,
)
Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Sc AKHIMADIL FITRI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19770918 200801 1 006



PEMERINTAH KOTA MALANG
} DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SRI SUNDARI, S.Sos
Jabatan . Pengelola Pasar

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Ir. YUSITA PUSPARINI, M. Sc
Jabatan . Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. PASAR, PENGELOLA PASAR,
[ A I | L
Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Se ENDANCE SRI SUNDARI, §.S0s
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19641017 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. PASAR
Pengelola Pasar

| No B Sasaran Indikator Kinerja_ - Target
i (1) (2) (3) 4)
| 1. | Mengkoordinir pelaksanaan Jumlah pasar yang dipungut | | pasar
! pemungutan retribusi dan retribusi ':
administrasi sesuai SOP
2. | Up date data pedagang Jumlah data yang di up date R 1 data
3. | Mengkoordinir Kebersihan, Jumlah pasar yang 1 pasar
Ketertiban dan Keamanan pasar terkoordinir
sesuai SOP
4. | Menyusun laporan hasil ‘ Jumlah laporan pelaksanaan | 12 dokumen
pelaksanaan tugas tugas vang disusun

Malang, 4 Januari 2022

A
KEPALA UPT. PASAR, PENGELOLA PASAR,
i 7
! //l /",
7 s ';/
.".‘ AW
Ir. YUSITA PUSPARINL M.Sc ENDANG SRI SUNDARI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19641017 200701 2 008



Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN FATAH
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Ir. YUSITA PUSPARINI, M. Sc
Jabatan . Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPA PT. PASAR, PENGEMUDI,
Fﬁ,xx ok
C
Ir. YUSITA PU Sf;ARINl, M.Se USMAN FATAH
Pembina Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19740319 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

UPT. PASAR
Pengemudi
No ‘ Sasaran ‘ Indikator Kinerja Target
M (2) @) (@)
1. | Melaksanakan kegiatan pemeriksaan Jumlah pengangkutan 300 Kali.
kendaraan dan Pelayanan Pengangkutan sampah dan pemeriksaan
sampah di pasar sesuai SOP kendaraan
\ ; : : =]

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UIPT. PASAR, PENGEMUDI,

7 ® A
Ir. YUSITA PUSZUGNL M.Sc¢ USMAN FATAH

Pembina Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19740319 200801 1 008




/’\t PEMERINTAH KOTA MALANG

_
‘f :\yj DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
i / Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATIR PRAHARI
Jabatan . Petugas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama o Ir. YUSITA PUSPARINI, M. Sc
Jabatan : Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. PASAR, PETUGAS KEAMANAN,
!
'\.‘__ .~
Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Sc SATIR PRAHARI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19680510 200701 1 049



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. PASAR
Petugas Keamanan

No ‘ Sasaran | Indikator Kinerja Target N
(1) (2) (3) (4)
1. | Mclaksanakan penindakan Jumlah pasar yang ditertibkan 26 pasar
penertiban di pasar sesuai SOP sesuai SOP
’» 2. | Melakukan pengawasan dan Jumlah pasar yang diawasi dan 26 pasar
menjaga keamanan di pasar dijaga
| sesuai SOP |

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. PASAR, PETUGAS KEAMANAN,

Ir. YUSITA PUSPARINI, M.Se RAHARI
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19680510 200701 1 049




/A\\ PEMERINTAH KOTA MALANG

*& ifk( DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
\ ‘ / Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIONO
Jabatan : Teknisi listrik dan Jaringan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. YUSITA PUSPARINI, M. S¢
Jabatan . Kepala UPT. Pasar

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. PASAR, TEKNISI LIFTRIK DAN JARINGAN,

Ir. YUSITA PUSPARINIL M.Sc HARIONO
Pembina Pengatur Tingkat I
NIP. 19670512 199603 2 002 NIP. 19680101 200701 1 058




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

UPT. PASAR
Teknisi listrik dan Jaringan

No Sasaran Indikator K:ner]a Target
o | @) (3) @
1. | Melaksanakan pemeriksaan dan Jumlah pelaksanaan pemeriksaan dan 300 kali

| pemeliharaan sarana dan prasarana
[ listrik di pasar sesuai SOP

pemeliharaan sarana dan prasarana
listrik di pasar

KEPALA . PASAR,
Ir. YUSITA Pusp«mﬁms‘e
Pembina

NIP. 19670512 199603 2 002

Malang, 4 Januari 2022

TEKNISI LISIRIK DAN JARINGAN,

W

HARIONO
Pengatur Tingkat I
NIP. 19680101 200701 1 058



AN PEMERINTAH KOTA MALANG

(//\ /\b—ﬁw DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
| j Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546

E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG-65138

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - SAPTO WIBOWO, S.H., M. Hum
Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA BIDANG|PERDAGANGAN, KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

= :
SAPTO WIBO .H.,M.Hum BOFA NEWI, S.Sos

Pembina Penata Tingkat
NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19641103 198603 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT. METROLOGI LEGAL

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) @) )
1. | Melaksanakan ,metrologi legal, berupa 1. Jumlah alat UTTP yang 13.400 UTTP
tera/tera ulang sesuai SOP ditera/tera ulang
2. | Melakukan penyuluhan metrologi legal | 2. Jumlah peserta penyuluhan 100 orang
sesuail rencana kerja kemetrologian
3. | Melakukan pengawasan metrologi legal | 3. Jumlah pelaksanaan 10 kali
sesuai rencana kerja pengawasan
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang Rp. 361.570.900,00
2. Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal Rp. 30.000.000,00
JUMLAH Rp. 391.570.900,00

KEPALA BIDANG PE

Malang, 4 Januari 2022

BDAGANGAN, KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

SAPTO WIBOWO, S.H..M.Hum BOFA DEWI, S.Sos

Pembina Penata \ingkat I

NIP. 19690521 199303 1 005 NIP. 19641103 198603 2 012




//A\\i PEMERINTAH KOTA MALANG
<\@N DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
)

Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.kotamalang@gmail.com
MALANG-65138

TR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIFI IRMAWATIL, ST
Jabatan : PENERA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

BOFA DEWI, S.Sos FIFI IF;M yVATI, ST
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19790904 201001 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

UPT. METROLOGI LEGAL
PENERA AHLI MUDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. | terlaksananya pelayanan tera dan 1. Menguji sifat ukur,takar 1000 UTTP
tera ulang guna terwujudnya tertib dan timbang UTTP
ukur di segala bidang Besaran massa dan
volume

2. Melakukan penjustiran
UTTP Besaran massa
dan Volume

3. Melakukan perhitungan
hasil pengujian UTTP 1000 UTTP
UTTP besaran massa
dan volume

4. Membubuhkan atau
menandai dengan cap
tanda tera

1000 UTTP

1000 UTTP

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

L

=

BOFA DEWI, S.Sos FIF| IRMAWATI, ST
Penatg Tingkat | Penata
NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19790904 201001 2 019




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUTFIA SILVI, A.Md.
Jabatan : Penera Terampil

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENERA TERAMPIL,
BOFA DEWI, S.Sos LUTFIA SILVI, A.Md.
Penatg Tingkat | Pengatur

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19980901 202012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. METROLOGI LEGAL
Penera Terampil

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) @)
1. | Mempersiapkan pengujian tera/tera | Jumlah persiapan 13400 UTTP
ulang UTTP pemeriksaan material/bahan

UTTP Tk. Kesulitan I dan 11

Jumlah persiapan pengujian 13400 UTTP
sifat, ukur, takar, dan
timbang UTTP Tk. Kesulitan

I dan II

Jumlah persiapan penjustiran 13400 UTTP
UTTP Tk. Kesulitan I dan II

Jumlah persiapan 13400 UTTP

pembubuhan atau penandaan
dengan cap tanda tera

Jumlah persiapan 12 Laporan
perhitungan hasil pengujian
UTTP Tk. Kesulitan I dan II

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

-~

BOFA\DEWI, S.Sos
Penata Yingkat |
NIP. 19641103 198603 2 012

Malang, 4 Januari 2022

PENERA TERAMPIL,

I;'

LUTFIA SILVI, A.Md.
Pengatur
NIP. 19980901 202012 2 001




AN PEMERINTAH KOTA MALANG

/‘:‘__,
¢ \%‘\\ / DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
/ Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUDJIANTO
Jabatan : Pengamat Tera

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENGAMAT TERA,
_— )
4 |
EWI MUDJIANT ’
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19671207 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. METROLOGI LEGAL
Pengamat Tera

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) )

1. | Terlaksananya pemantauan, 1. Jumlah pengamatan 12 kali
penyuluhan dan pengawasan terhadap penggunaan
penerapan ketentuan mengenai alat UTTP dan tanda tera

UTTP dalam rangka perlindungan | 2. Jumlah pengujian awal 12 kali
konsumen kebenaran UTTP (ukur
ulang)

3. Jumlah pencatatan hasil 12 laporan
pengamatan UTTP

4. Jumlah peringatan 230 surat
pertama kepada obyek
pengamatan

5. Jumlah pengumpulan data 12 laporan
hasil pengamatan UTTP

6. Jumlah penyuluhan tatap 64 kali
muka dengan metode
kunjungan ke pasar/
tempat UTTP berada

Malang, 4 januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENGAMAT TERA,

BOFA\DEWL, S.Sos “MUWNTU\(
PenataYingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19671207 200701 1 019




/AN\: PEMERINTAH KOTA MALANG

( k \ DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
- Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

e oo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - CHITRA MAHARANNI, ST
Jabatan . Analis Mutu Produk

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, ANALIS IV(UTUF RODUK,

~

BOFA DEWI, S.Sos CHITRA'MAHARANNI, ST
Penatg Tingkat | Penata

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19830423 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

UPT. METROLOGI LEGAL
ANALIS MUTU PRODUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(D () (3) )
1. Terlaksananya Jumlah data yang 12 laporan
pengumpulan , evaluasi, | dianalisa dari pemohon
pengklasifikasian , sidang tera/tera ulang
menelaah dan Jumlah bahan yang 100 berkas
menganalisa data untuk | gibutuhkan untuk
menyusun rekomendasi | penyusunan
di UPT Metrologi Legal | perencanaan dan
pelaksanaan program
kemetrologian
Jumlah pemohon 130 kali
tera/tera ulang pemilik
UTTP di Kota Malang
Jumlah evaluasi dari 12 laporan
pelaksanaan tera/tera
ulang
Jumlah bahan yang 10 laporan
dievaluasi untuk
penyusunan laporan
pelaksanaan kegiatan
Jumlah bahan yang 110 laporan
dibutuhkan untuk
penyusunan laporan
pertanggungjawaban
kegiatan
A Melakukan penyuluhan | Jumlah peserta 100 peserta penyuluhan
metrologi sesuai penyuluhan
peraturan permendag
No. 115 Tahun 2018
tentang unit metrologi
legal
3 Melakukan evaluasi Jumlah peserta 80 %
peserta penyuluhan yang | penyuluhan yang
memahami tentang memahami tera/tera
tera/tera ulang ulang

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

¥

BOFA DEWI, S.Sos

Penatj Tingkat |
NIP. 19641103 198603 2 012

Malang, 4 Januari 2022

ANALIS MUTU\PRODUK,

NIP. 19830423 201001 2 031




/\\ PEMERINTAH KOTA MALANG

X DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DENIK FARIDA, ST
Jabatan - Analis Mutu Produk

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, ANALIS MUTU PRODUK,

BOFA\DEWL S.Sos DENIK FARIDA, ST
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19780219 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. METROLOGI LEGAL

ANALIS MUTU PRODUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pengumpulan , Jumlah data pemohon sidang tera/tera 2700 data

evaluasi, pengklasifikasian , menelaah | ulang yang langsung ke kantor upt maupun

dan menganalisa data untuk saat sidang tera di pasar, kelurahan,

menyusun rekomendasi di UPT SPBU/tempat yang harus ditinjau langsung

Metrologi Legal
Jumlah data yang dianalisa dari pemohon 44 dokumen
sidang tera/tera ulang
Jumlah laporan yang tersusun dari hasil 44 laporan
yang didapat dari analisa terkait
Jumlah pemohon tera/tera ulang pemilik 500 data
UTTP di Kota Malang
Jumlah evaluasi dari pelaksanaan tera/tera 40 laporan
ulang
Jumlah penyuluhan Kemetrologian ke 8 kali
wilayah Kelurahan
Jumlah UTTP yamg ditarik retribusi 3000 data
Jumlah laporan yang telah dilaksanakan 170 laporan
sesuai dengan fasilitas dan fungsi
Jumlah laporan yang telah dilaksanakan 100 laporan

sesuai dengan perintah atasan langsung

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

\4

BOFATIEWI, S.Sos
Penata\Tingkat |
NIP. 19641103 198603 2 012

Malang, 4 Januari 2022
ANALIS MUTU PRODUK,

g

DENIK FARI

DA, ST

Penata Muda

NIP. 19780219 200901 2 001




N\ PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI HARIATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan . Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENGADMINISTRASI UMUM,
v j@
BOFA DEWI, S.Sos TRI HARIATI
Penata Kjngkat | Penata Muda

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19640703 200112 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. METROLOGI LEGAL
Pengadministrasi Umum

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) “4)
1. | Melakukan pendaftaran UTTP 1. Jumlah UTTP yang terdaftar 13400 UTTP
sesuai SOP
2 | Melakukan pendataan tentang 2. Jumlah UTTP yang tera / tera 13400 UTTP
pemilik UTTP yang melakukan ulang
Tera/Tera ulang
3. | Menyediakan data pemilik UTTP di | 3. Jumlah pasar didata yang 22 pasar
pasar tradisional mempunyai UTTP
4. | Menyediakan data pemilik UTTP 4. Jumlah kelurahan yng di data 57 kelurahan
dilingkup kelurahan pemilik UTTPnya
5 | Tercatat dan terarsipnya surat 5. Menerima, mencatat dan 100 lembar
menyurat dan dokumen laporan menyortir surat masuk dan
UPT. Metrologi surat keluar sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENGADMINISTRASI UMUM,
BOFADEWI, .Sos TRI HARIATI
Penata Tihgkat | Penata Muda

NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 19640703 200112 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
Jalan Simpang Terusan Danau Sentani Nomor 3 Malang
Telp. (0341) 716546; Fax (0341) 716546
E-mail : diskopindag.malangkota@gmail.com
MALANG-65138

H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSNUL ABDUL RAHMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : BOFA DEWI, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. Metrologi Legal

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 4 Januari 2022

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL, PENGADMINISTRASI UMUM,

7
BOFA DEWI, S.Sos KUSNUL ABDUL RAHMAN

Penata {ingkat I Pengatur Tk. |
NIP. 19641103 198603 2 012 NIP. 197002102001121000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KOPERASI, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UPT. METROLOGI LEGAL
Pengadministrasi Umum

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(D (2) (3) @
1. | Melakukan pendaftaran UTTP . Jumlah UTTP yang terdaftar 13400 UTTP
sesuai SOP
2 | Melakukan pendataan tentang . Jumlah UTTP yang ditarik 13400 UTTP
penarikan retribusi kepada pemilik retribusi
UTTP yang melakukan Tera/Tera
ulang
3. | Menyediakan data pemilik UTTP di | 3. Jumlah pasar didata yang 22 pasar rakyat
pasar tradisional mempunyai UTTP
4. | Menyediakan data SPBU se kota . Jumlah SPBU yang didata 30 SPBU
Malang
5. | Menyediakan data pemilik UTTP . Jumlah kelurahan yang di 57 Kelurahan
dilingkup kelurahan data pemilik UTTPnya
6 | Tercatatnya dan terarsipnya surat . Jumlah surat keterangan hasil 100 lembar

keterangan hasil pengujian

pengujian (SKHP) yang telah
di terbitkan

KEPALA UPT. METROLOGI LEGAL,

BOFA DEWI, S.Sos
Penata T}pgkat I
NIP. 19641103 198603 2 012

Malang, 4 Janauari 2022

PENGADMINISTRASI UMUM,

-

KUSNUL ABDU

HMAN

Pengatur Tingkat |
NIP. 19700210 200112 1 000




